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Die Partnerschaft zwischen der  
Bildungsakademie Dr. Blindow und ComPers 

 

 
Sehr geehrte Damen, 
Sehr geehrte Herren, 

 
Die große Anzahl an Arbeitsuchen-

den in Deutschland macht Ihre 
Entscheidung über die richtige 
Qualifizierung für die berufliche Zukunft 
sicher nicht einfach. In vielen 
Wirtschaftszweigen kommen auf ein 
Stellenangebot einige hundert 
Bewerber/innen. 

 

Eine ganz andere Situation 

beobachten wir auf dem IT-Arbeitsmarkt. 
Hier ist die Nachfrage nach qualifizier-
tem Personal größer als das Angebot. 

 

Der Grund dafür ist einfach! In der 

Vergangenheit waren EDV-Berufe 
überwiegend Arbeitnehmern/innen mit 
speziellen herstellerabhängigen Fach-
kenntnissen vorbehalten. Durch die 
explosionsartige Verbreitung von 
Personalcomputern, deren Vernetzung 
und Kommunikation mit anderen 
EDV-Systemen geht der Trend in heuti-
ger Zeit eindeutig in Richtung einer 
systemübergreifenden IT-Qualifikati-
onsstruktur. 

 

Für die Wirtschaftsunternehmen  

bedeutet dies, dass neben der reinen 
Hard- und Softwareinvestition vor allem 
die Betriebsorganisation und die qualifi-

zierte Schulung der Mitarbeiter/innen 
einen entscheidenden Stellenwert 
einnimmt. 

 

Eine dementsprechend große Nachfra-

ge nach neuen IT- Fach- und 
Führungskräften (IT-Spezialisten/in, IT 
Operative Professionals) im Bereich der 
IT-Administration und der 
Systemadministration wird nach 
unserem Ermessen auch in weiterer 
Zukunft den Wandel der 
EDV-Berufslandschaft mitbestimmen. 

 

Gerade für Sie als 

EDV-interessierter Zeitsoldat, der  
während seiner Dienstzeit eine 
persönliche Qualifikation durch 
Führungs-, Koordinations- oder 
Schulungsaufgaben erlangt hat, bietet 
sich damit eine interessante 
Karrieremöglichkeit nach Ablauf Ihrer 
Dienstzeit. 

über



 

 

Wir haben uns als 

herstellerunabhängiges Bildungsinstitut 
sehr intensiv mit Ihren persönlichen 
Qualifikationen auseinandergesetzt und 
in Zusammenarbeit mit zahlreichen  
Unternehmen fachliche Qualifikationen 
analysiert und zusammengestellt. 
Anhand dieser Erkenntnisse haben wir 
unsere Fachausbildungen der neuen 

IT- Fortbildungsverordnung mit Inter-
nationaler Personalzertifizierung und 
öffentlich-rechtlicher IHK-Prüfung 
angepasst. 
 

Durch eine zielorientierte 

Zusammenstellung der einzelnen  
Fortbildungsmodule auf Basis Ihrer 
Neigungen und Interessen entstehen 
arbeitsmarktorientierte Bildungsgänge, 
die in einer sinnvollen Kombination von 
theoretischer Unterweisung und 
gelenktem Betriebspraktikum den 
Anforderungen der Wirtschaft gerecht 
werden. 

 

Bei der Ausgestaltung eines  

möglichst praxisorientierten Lehrplans 
und den damit verbundenen Übungsbei-
spielen nutzen wir unsere täglichen Er-
fahrungen im Rahmen der von uns reali-
sierten Kundenprojekte. 
 

Die spätere Tätigkeit im Bereich  

der PC-Benutzerbetreuung, der  
IT-Administration, der IT-
Projektverantwortung oder der  
IT-Beratung kann nur begrenzt 
theoretisch vorbereitet werden. Ein 
unverzichtbarer Bestandteil unserer 
Fortbildungen ist daher ein 
mehrmonatiges Betriebspraktikum in 

einem von Ihnen frei wählbaren 
Wirtschaftsunternehmen. Zielsetzung ist 
die Vertiefung Ihres erlernten Wissens in 
der Praxis. 
 

Für das Unternehmen entwickeln Sie 

sich in dieser Zeit zu einer Nachwuchs-
kraft mit sehr fundierten IT-Kenntnissen 
und den so notwendigen Betriebs-
kenntnissen. 

 

Ihnen ermöglicht das Betriebsprakti-

kum den Erwerb von dringend  
benötigten Berufserfahrungen und eine 
hervorragende Möglichkeit, sich durch 
gute Leistungen im gleichen 
Unternehmen eine Festanstellung zu 
erarbeiten. 

 

Mit diesem Informationsmaterial er-

halten Sie einen ersten Überblick für 
eine gemeinsame Partnerschaft und der 
Philosophie der Bildungsakademie Dr. 
Blindow und ComPers. 

 

Können Sie sich eine berufliche 

Karriere im IT-Bereich vorstellen? 

 

Um dieses Ziel zu erreichen, sollten 

Sie frühzeitig den persönlichen Kontakt 
zu uns suchen. 



 

 

 
 

Berufsorientierung und Eignungsfeststellung 
 
 
 
 

Der Infotag (die Berufsorientierung) 
 

Mit dieser Infomappe haben Sie einen ersten Überblick zu unserem Fortbildungsangebot er-
halten. Natürlich gibt es noch viel mehr zu berichten, doch würden diese Informationen den 
Umfang einer solchen Mappe sprengen. Lernen Sie uns kennen und besuchen Sie einen 
unserer Beratungs-/Testtage. 
 
Neben einer detaillierten Vorstellung aller Fortbildungen, der späteren Tätigkeitsfelder und 
der entsprechenden Vermittlungschancen möchten wir Sie gern persönlich kennen lernen. In 
einem Einzelgespräch klären wir im Anschluss individuelle Fragen und konkretisieren gern 
Ihre Fortbildungswünsche. 
 
Damit Sie Ihre weiteren Bildungsaktivitäten zielgerichtet planen können, sollte die Teilnahme 
an einer dieser Veranstaltung so früh wie möglich vor Beginn Ihres Fachausbildungsanspru-
ches erfolgen. Für Interessenten, von denen wir bereits ein Testergebnis vorliegen haben 
(nicht älter als 2 Jahre), erstellen wir auf Wunsch eine langfristige Bildungsplanung entspre-
chend der Neigungen und Fähigkeiten, die den für sie optimalen Weg in der IT-Arbeitswelt 
aufzeigt. 
 

 
Termine 1. Halbjahr 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Info-Tage:    Testtage: 
22.03.2010                    03.05.2010 
10.05.2010     31.05.2010 
14.06.2010     28.06.2010 
16.08.2010     30.08.2010 
27.09.2010     11.10.2010 

 
Weitere Termine nach Vereinbarung! 



 

 

 
 

Berufsorientierung und Eignungsfeststellung 
 
 
 
 
 

Der Test (die Eignungsfeststellung) 
 

Die Zertifizierungsmöglichkeiten gemäß neuer Fortbildungsverordnung haben heute bereits 
eine hohe Anerkennung in den Wirtschaftsunternehmen, die in Zukunft noch steigen wird. 
Um sicherzustellen, dass eine von Ihnen gewünschte Fortbildung mit großer 
Wahrscheinlichkeit auch erfolgreich absolviert wird und Sie damit zu einem wertvollen 
Mitarbeiter/in eines Unternehmens werden, führen wir mit jedem potentiellen Teilnehmer/in 
ein IT-Eignungsfeststellungsverfahren durch. 
In dem ca. 4-stündigen Testverfahren werden keinerlei EDV-Fachfragen gestellt, sondern 
Ihre Fähigkeiten beurteilt, um sich dieses EDV-Wissen anzueignen. Das Testergebnis wird 
Ihnen im Anschluss detailliert erläutert. Auf Basis dieses Ergebnisses und Ihrer beruflichen 
Ziele erstellen wir Ihnen gern ein konkretes Bildungsangebot. Auf Wunsch können Sie im 
Anschluss einen EDV-Test absolvieren um festzustellen, ob und wie eine Verkürzung der 
Fortbildung möglich ist.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Der Schnuppertag 
 
Gerade EDV-Schulungen leben vom Zusammenspiel theoretischer und praktischer 
Lerninhalte. Wo immer es in den einzelnen Seminarbausteinen möglich ist, arbeiten wir mit 
praxisorientierten Beispielaufgaben. Mit dem Schnuppertag möchten wir Ihnen die 
Gelegenheit geben, unsere Dozenten/innen "live" zu erleben. Teilen Sie uns mit, in welches 
Thema Sie "hineinschnuppern" wollen, damit wir Sie rechtzeitig einladen können. 



 

 

 

Bsp.: Fortbildungskonzept IT-Spezialisten/in 
 

 
 



 

 

IT-Spezialist/in Berufsfeld 
IT- Administrator/innen gem. IT-Spezialistenversion 2 
 
konfigurieren, betreiben, überwachen und pflegen vernetzte Systeme sowie System- und 
Anwendungssoftware. 
 

Sie betreiben komplexe IT- Systeme. Sie analysieren und bewerten den Bedarf an Hard- und 
Software, planen entsprechende Beschaffungen, installieren und konfigurieren Software, 
Systeme und Komponenten. Sie organisieren den Betrieb von Hard- und Software einschließlich 
automatischer Updates und Backups sowie den Benutzersupport. Sie administrieren Server und 
Anwendungen, verwalten Nutzerkonten, Zugriffsrechte und Verzeichnisdienste. Sie analysieren 
Probleme, isolieren und beheben fehlerhafte Zustände und erarbeiten Richtlinien für den 
Systembetrieb. 
 

Sie erarbeiten neue technische Konzepte für den Systembetrieb und entwickeln die Systeme 
unter Beachtung der Auswirkungen der Veränderungen bedarfsgerecht und wirtschaftlich weiter. 
IT ï Systemadministratoren/innen planen und überprüfen Sicherheitsmaßnahmen gegen Angriffe 
von außen und innen. 
 

Anwenderbetreuung 

und Schulung  am 

Arbeitsplatz
Betreuung der Hard- und 

Software im Unternehmen

Betreuung kleinerer Netzwerke

in Unternehmen

Der Arbeitsplatz eines IT - Administrators

Aufbau, Einrichtung und 

Weiterentwicklung von Netzwerken

  



 

 

IT-Administrator (in 18 - 24 Monate) 

 


